


Sur son pØrimŁtre gØographique, le rØseau des 
Campus et des centres de formation a rØalisØ 37 %  
du total des heures de formations.

Le rØseau anime des formations quali�antes et 
dØveloppe des partenariats avec des universitØs, 
des Øcoles et des organismes d�Øtats. 

127 formations quali�antes ont concernØ 4 170 
alternants.

LES CHiFfrES TaUX dE caPTaTIoN
               Les formations  

       QuALiFiaNTeS
               Les formations  

       CoNTiNUeS
Veolia Environnement  

dispose aujourd’hui d’un réseau 
de 22 Campus et centres de 
formation à travers 12 pays.

Bâti en partenariat avec les collectivités  
et acteurs locaux de l’emploi et de  

la formation, notre réseau sert l’ambition  
de notre Groupe en termes de performance  

et de responsabilité sociale partout  
dans les territoires au plus près des équipes 

opérationnelles et de nos clients. 

Imaginer, développer et déployer  
des formations qualifiantes* et continues  

permet non seulement de renforcer  
les savoir-faire de nos collaborateurs  

mais aussi de garantir leur employabilité  
en lien avec les évolutions technologiques  

et contractuelles de nos activités.  
Via ces formations, notre réseau dans  

un contexte économique délicat a réalisé, 
 en 2010, sur son périmètre géographique,  

37 % des heures totales de formation.

22 Campus et centres de formation

Le rØseau est implantØ dans 12 pays  
et concerne 216 700 salariés  

soit 2/3 de l�e�ectif mondial  
de Veolia Environnement

Le rØseau a dispensØ 846 000 heures
de formations quali�antes et 914 000 
heures de formations continues, soit

1 760 000 heures
(l�Øquivalent de 78 200 stagiaires)

	 430 	collaborateurs
	 dont 156	 formateurs permanents
	 135	 salles de formation
	 70	 plateformes techniques
	 614	� contributeurs Veolia 

Environnement
	 1 953	� formations proposØes

* Titrantes et diplômantes
A noter que certains Campus/centres de formation rØalisent des heures de 
formation hors de leur pØrimŁtre gØographique non comptabilisØes ici. * Formation des formateurs et des tuteurs

RØpartition des heures de formation par domaineLes formations continues ont ØtØ animØes par :

Statuts des alternants

Domaines des formations

IntØgration, 
Øvolution  3 %

Techniques mØtiers  42 %

Management  12 %
QualitØ SØcuritØ 
Environnement  19 %

DØveloppement 
clients et relations 

contractuelles
 4 %

Gestion, �nance, 
comptabilitØ  9 %

Ressources 
humaines, juridique, 

communication
 5 %

Outils (informatique, 
langues�)  4 %

Formation de 
formateurs et 

tuteurs
 2 %

37 %

	 Campus/ 	 Taux  
	 centres de formation	 de captation

	 Allemagne	 20 %
	 Chine	 13 %
	 Egypte	 100 %
	 France	 42 %
	 Gabon	 90 %
	 Israºl	 74 %
	 Maroc	 50 %
	 RØpublique tchŁque et Slovaquie	 35 %
	 Royaume-Uni	 72 %
	 SuŁde Dalkia	 100 %
	 SuŁde Veolia Transport	 100 %
	U SA	 1 %

Fonctions support   
21 %

Transmission
de savoir-faire*   
2 %

Cœur de métier  
77 %

Contributeurs 
Veolia   
8 %

Managers   
13 %

Opérateurs   
65 %

Agents de  
maîtrise   
22 %

Formateurs 
du réseau
des Campus   
31 %

Management   
13 %

Techniques métiers   
83 %

Fonctions support   
4 %

COEUR DE MÉTIER

FONCTIONS SUPPORT

TRANSMISSION DE SAVOIR-FAIRE

Énergie   
18 %

Transport   
19 %

Prestataires
externes   

61 %

Eau   
35 %

VE   
2 % Clients externes   

3 %

Propreté   
23 %

RØpartition des heures de formation  
par client interne Veolia Environnement  
et client externe
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